KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie

Danych)

(dalej jaoko ,,RODO"), Krajowy Instytut Medidow w Warszawie jako

administrator danych informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

?)

10)

11)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Instytut Mediow
z siedziba w Warszawie, ul. Wiktorska 63, 02-587 Warszawa (dalej jako
»Administrator” (ADO -Administrator Danych Osobowych).
W sprawach zwigzanych z ochrong, danych osobowych moze sie Pani/Pan
kontaktowac z administratorem za pomocqg adresu e-mail: iod@kim.gov.pl
Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich
poprawiania, zgdania ich usuniecia, wniesienia sprzeciwu, zgdania
ograniczenia przetwarzania oraz zgdania ich przeniesienia.
Ma Pani/Pan prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bedg, przetwarzane w celu udziatu w procesie
rekrutacyjnym (tylko do konkrethego ogtoszenia rekrutacyjnego)
Podstawa, prawna, przetwarzania Pani/ Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO - w zakresie danych okreslonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie innych danych niz okreSlone w art. 221 §
1 Kodeksu pracy. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych moze sie
odbywac, niezaleznie od wyrazonej zgody, rowniez na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na
dochodzeniu oraz obronie roszczenh Administratora).
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wykraczajgcym
poza art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne. W kazdym momencie
moze Pani/ Pan cofng¢ zgode na przetwarzanie tych danych. Podanie przez
Panig/ Pana danych osobowych w zakresie okreSlonym w art. 221 § 1
Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale konieczne do udziatu w ninigjszym
procesie rekrutacyjnym.
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane do zakohczenia procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie usuwane. W przypadku braku procesu rekrutacji
nie przechowujemy dokumentaciji aplikacyjnej.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq te podmioty, ktérym
Administrator ma obowiqgzek ich przekazywania na gruncie obowigzujgcych
przepisow prawa, a takze podmioty Swiadczgce ustugi na zlecenie
Administratora, na podstawie umowy z Administratorem i wytgcznie zgodnie
z poleceniami Administratora.
Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty profilowaniu i nie bedg
przekazywane do organizacji miedzynarodowych, jak réwniez poza
Europejski Obszar Gospodarczy.
W dokumentacji aplikacyjnej nalezy dodac¢ zgode nastepujgcej fresci
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przez mnie dokumentach niezbednych do procesu
rekrutacji”.
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