KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA PRZEZ KRAJOWY INSTYTUT
MEDIOW DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej ,RODO") informujemy ze:

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Krajowy Instytut Mediéw (dalej ,KIM") z
siedzibg w Warszawie (adres: ul. Wiktorska 63, 02-587), wpisany do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sqgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie pod nr KRS: 0000875978 (dalej ,Administrator”). Z
Administratorem mozna skontaktowaé sie za posSrednictwem formularza
kontaktowego na stronie www. kim.gov.pl lub przesytajgc e-mail na adres:
iod@kim.gov.pl a takze za posSrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym
powyzej adresem siedziby Administratora.

2. Inspektor Ochrony Danych

Osobg kontaktowg we wszelkich sprawach dotyczqgcych ochrony danych
osobowych i przystugujgcych Pani/Panu praw jest Inspektor Ochrony Danych. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowag sig, wysytajgc e-mail na adres:
iod@kim.gov.pl lub za poSrednictwem poczty tradycyjnej pod wskazanym powyzej
adresem siedziby Administratora z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy

przetwarzane sqg w celu:

1) w_przypadku oferty zatrudnienia w oparciu o0 umowe o prace - w celu
przeprowadzenia irozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Pani/Pana
udziatem - w zakresie kategorii danych wymaganych zgodnie art. 22' § 1
Kodeksu Pracy - na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO;

2) W przypadku przekazania w ramach procesu rekrutacyjnego, o ktérym mowa
w_ust. 1, danych wykraczajgcych poza art. 22' §1 Kodeksu pracy — w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Pani/Pana
udziatem — na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO;

3) w przypadku oferty zatrudnienia w oparciu 0 umowe cywilnoprawng - w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Pani/Pana
udziatem obejmujgcego podjecie dziatah na Pani/Pana zqdanie przed
zawarciem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1lit. b RODO;




4) w_przypadku wyrazenia przez Panig/Pana odrebnej zgody na udziat w
przysztych procesach rekrutacyjnych - w celu realizacji przez KIM przysztych
rekrutaciji z Pani/Pana udziatem, na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé w dowolnym czasie (co nie wptywa na legalnoéé dziatan podjetych
przed jej wycofaniem);

5) po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego - w celu ewentualnego ustaleniaq,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa pracy,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pahnstwa dane osobowe, takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych

Administrator moze udostepniac Pani/Pana dane osobowe podmiotom
przetwarzajgcym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $Swiadczenia
okre$lonych w umowie ustug na rzecz Administratora, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi poczty elektronicznej, hostingu, IT, obstugi administracyjnej, obstugi prawnej
lub doradcze;.

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane:

a) do czasu zakoAczenia procesu rekrutacji z zastrzezeniem lit. c,

b) ustalenia dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — do momentu
przedawnienia roszczen wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych
przepisdbw prawa,

c) w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, Pani/Pana dane bedg
przechowywane przez okres 6 miesigcy, liczgc od momentu zakonczenia
procesu rekrutaciji lub do momentu wycofania zgody, w zaleznosci od tego
ktéra z tych okolicznoSci nastgpi wczesniej,

d) domomentuwygasniecia obowiqzkéw przechowywania danych osobowych
wynikajgcych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

6. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych i ich kopii,
prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do



ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych osobowych, gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa
sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami prawa pracy (imie i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) jest dobrowolne, niemniej jednak KIM jako podmiot prowadzqcy
proces rekrutacyjny jest uprawniony na podstawie przepisdw Kodeksu pracy do
zgdania danych okreslonych w art. 22' § 1 Kodeksu pracy. Konsekwencjg niepodania
tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury. Podanie
innych danych niz wyzej wymienione jest w petni dobrowolne.

W przypadku zatrudnienia w oparciu 0 umowe cywilnoprawng - podanie danych
jest dobrowolne. Niepodanie danych w zakresie: imie i nazwisko; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia
moze spowodowaé brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w zwigzku
z brakiem mozliwosci skontaktowania sie z Panig/ Panem i/lub dokonania oceny
Pani/Pana aplikacji.

Podanie innych danych, w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa lub
wymaganymi przez Administratora zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1lit. a RODO). Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie (co nie wptywa na legalnoéé dziatah podjetych przed jej
wycofaniem).

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
oraz przekazywaniu EOG

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe, Administrator nie bedzie podejmowat

wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedqgcej wynikiem

profilowania. Pani/Pana dane nie przekazywane do organizacji miedzynarodowych,

jak i rowniez poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W dokumentaciji aplikacyjnej nalezy dodac tresé: OSwiadczam, ze zapoznatem sig z
niniejszg klauzulg informacyjng dotyczgcqg przetwarzania moich danych

osobowych.
03/2023



